Pflege & Gesundheit

TITUT FUR
BILDUNG UND
ENTWICKLUNG

Weiterbildung zur Leitung eines Pflegedienstes - Basiskurs
(Verantwortliche Pflegefachkraft nach §71 SGB XI)

Beschreibung

Die berufsbegleitende Weiterbildung baut
auf Ihren beruflichen Erfahrungen auf und
entspricht den Richtlinien des § 71, SGB XI
und dem Basiskurs fur die Weiterbildung
zur Pflegedienstleitung nach der
Ausfuhrungsverordnung des Bayerischen
Pflege- und Wohnqualitatsgesetzes AVPfle-
WoqG (Teil 7, Abschnitt 2; § 78 ff)

ZIELE DER WEITERBILDUNG

o Die eigenen Fahigkeiten im Bereich
der sozialen, methodischen und
fachlichen Kompetenz zu reflektieren
und weiterzuentwickeln

e Die Qualitat der Pflege zu bestimmen
und zu
gewahrleisten

o Pflegekonzeptionelle Kompetenzen
weiter zu

e entwickeln und adaquate
Pflegesysteme in der Praxis zu
implementieren

e Mitarbeiter kooperativ zu fiuhren und
sie zu verantwortlichem Handeln im
personlichen, beruflichen und
gesellschaftlichen Bereich zu
motivieren

« Okonomisches Wissen in der Praxis
anzuwenden

e Das eigene Fuhrungsverhalten
kritisch zu reflektieren und
weiterzuentwickeln

INHALTE DER WEITERBILDUNG

Soziale Fuhrungsqualifikationen
(Modul A):
e Personalfuhrung
e Fuhrungsethik
e Moderation, Prasentation und
Rhetorik
e Kollegiale Beratung und Coaching
e Kommunikation als
FUhrungsaufgabe
e Veranderungsmanagement
e Konfliktmanagement

Okonomische Qualifikationen (Modul B):
o Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
e Spezielle Betriebswirtschaftslehre
o Controlling

Organisatorische Qualifikationen
(Modul C):
e Organisation und Netzwerkarbeit
e Qualitatsmanagement
e Einbeziehung von Angehdrigen und
Ehrenamtlichen

Strukturelle Qualifikation (Modul D):
e Angewandte Pflegewissenschaft
o Allgemeines Recht
e Sozialrecht
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Pflege & Gesundheit

ZIELGRUPPE:

Pflegefachkrafte aus ambulanten und
stationaren Einrichtungen der
Langzeitpflege

ABSCHLUSS DER WEITERBILDUNG

Prafung der jeweiligen Module
e Schriftliche und mindliche
Prafungsleistungen in den
Modulen
e Zeugnis und Zertifikat Uber die
erfolgreiche Teilnahme an der
Weiterbildung

Bei Fehlzeiten Gber 10 % miissen die
entsprechenden Inhalte nachgeholt
werden.

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN
* Berufsabschluss eines staatlich

anerkannten Pflegeberufes und
* 2-jahrige Berufserfahrung

@sn'rm' FUR
ILDUNG UND
ENTWICKLUNG

BEWERBUNGSUNTERLAGEN/ANMELDUNG
e Urkunde des Berufsabschlusses
(Kopie)
e Ausgefullter Anmeldebogen

FORDERMOGLICHKEITEN

o Aufstiegs BAfoG

WEITERBILDUNGSORGANISATION

Die Weiterbildung ist in Blockwochen und in
Prasenz organisiert. Zwischen den
Blockwochen finden Supervisionsstunden
statt. Diese werden noch bekanntgegeben.
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Termine: Kursgebuhr:

15.09.25 - 19.09.25 4445,00 € inkl. 150,00 €
10.11.25-14.11.25 Prafungsgebuhr
15.12.25-19.12.25

07.01.2026 Supervision Bildungsreferent:
12.01.26 - 16.01.26 Martin Wittmann
05.02.2026 Supervision 0151 -53181134

09.02.26 - 13.02.26 Martin.Wittmann2@caritasmuenchen.org

09.03.26 - 13.03.26

27.04.26 - 30.04.26 Seminarorganisation:

07.05.2026 Supervision Stephanie Perfler

18.05.26 - 22.05.26 Stephanie.Perfler@caritasmuenchen.org
04.06.2026 Supervision 089/55169-716

22.06.26 - 26.06.26
13.07.26 - 17.07.26
21.09.26 - 25.09.26

12.10.26 - 16.10.26
Ort: Caritas Bildungszentrum fur

UE: 512 UE inkl. Prafungstage Gesundheits- und Sozialberufe

LandwehrstralRe 66, 80336 MUlnchen
Zeit: 09:00 - 16:30 Uhr

Kursnummer: P-BAK/25
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